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OGGETTO: Congedo parentale art. 32, COmma l, del D. Lgs. n. 151/2001.

Dipendente matricola 263 6.

IL DIRETTORE GENERALE

Pre血eSSO Che:

-ai sensi de11’art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001 e smi “1. Per ogni bambino, neiprimi suoi cわ窃ci anni

di vita, Ciascz/n genitore ha diritto d astenersi dol lavoro secon読, le moくねIitおtabilite delpresente

articolo. f relativi congedi parentali d窃genitori non possono conplessivamente ecceくねre il limite d

虎eci mesi, fetto sall,O il di坤osto del comma 2 delpresente articolo. Nell ’ambitoくねIpredetto limite,

il diritto di astenersi del lavoro conやete・’少alla mad・e lavorat7.ice,力vascorso ilperioみ) C# congeくわ

d maternitd di cui al C`xpO H4 per %nperiodo continuativo of。Zionato non s乙periore a sei mesi,・ by

al pad・e lavoratore, hlla nascita delfglio, per un perioゐcontinuativo o f・aZionato non男やeriore

a sei mesi, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2; C/ qualora vi sia un solo genitore, per un

perio(わcontinuativo of‘azionato non szperiore a dieci mesi‥ ’’;

- il D. Lgs. n. 80/2015 ha ampliato non solo il periodo entro cui e possibile fruire del congedo

Parentale (da 8 a 12 ami del bambino), ma anChe il periodo entro il quale il congedo e
indemizzabile a prescindere dalle condizioni di reddito (da 3 a 6 ami del bambino);

Vista l’istanza de11a dipendente, matricola n. 2636, PreSentata i1 21/1 1/2023 prot. n. 32885, COn la

quale la stessa ha chiesto, ai sensi de11’art.32, COmma l, del D.Lgs n. 151/2001, di poter usufruire di

un congedo parentale (astensione facoltativa) da1 09 Dice皿bre 2023 a1 07 Gemaio 2024 per un totale

di30gioml;

Preso atto della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa dal marito della dipendente,

matricola 2636’dal qunle si evince che lo stesso non ha usufruito di periodi di congedo parentale;

Preso atto che, ai sensi de11’art. 34 comma 5 del CCNL Autostrade e Trafori periodo 2019-2022,

`やer i congedi fuiti entro il sesわanno c# vita del bambino, al d申endente viene corr碑タOSta

un ’indemitd pari all ’80% della retribuzione per i primi due mesi e pari a1 30% della retribuzione

medesimaper un ulteriore perioゐc# 4 mesi・ L ’intero periodo di 6 mesi G c`pertO (わcontribuzione

fgurativa ’’;

Visti:

一il D. Lgs・ n. 151/2001 (testo unico su11a matemita e sulla patemita);

- il CCNL Autostrade e Trafori in atto vlgente;



cON§O柑Zlo P図書i.E

AUTOSTRADE S漢CIL音ANE
A18　Messln三上Catanla∴e∴Slra⊂uSa-Gela A20　Messlna-P∂le「m

Decreta

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

- riconoscere alla dipendente matricola 2636, in servizio a tempo pieno e indeteminato presso l-Ente,

il diri廿O a fruire del congedo parentale per il periodo O9 Dicembre 2023 a1 07 Gemaio 2024 per un

totale di 30 gioml;

- riconoscere alla dipendente matricola 2636, ai sensi dell’art. 34 comma 5 del CCNL Autostrade e

Trafori, Per il periodo di congedo parentale’09 Dicembre 2023 al O7 Gemaio 2024, un,indemita pari

all’80% della retribuzione;

- dare atto che il periodo di congedo parentale e utile ai fini del computo nell’anzia血ta di servizio,

mentre non produce effetti n6 su11a tredicesima mensilita, n6 sul premio amuo, he sulle ferie;

- PreCisare che l’interessata dovra tempestivamente comunicare qualsiasi evento sopravvenuto in

Ordine alla sussistenza dei requisiti soggettivi per la fruizione dell’istituto.

Trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente.


